GES INVESTMENT SERVICES
WYNIKI ANALIZY ESG

G-E-S



GES - GLOBAL ENGAGEMENT SERVICES

WIODACA FIRMA W ZAKRESIE ODPOWIEDZIALNYCH INWESTYCJI NA RYNKU
POLNOCNO EUROPEJSKIM

» Czym sie zajmujemy:

» Wizja:

» Misja:

> Rok zatozenia:

» Aktywa naszych klientow:

» Klienci:
» Organizacja:

» Partnerzy:

OMXSUSTMNC
NASDALG OMX

Globalne badania oraz zaangazowanie dotyczgce inwestowania w zakresie
ESG — wspieranie wtascicieli aktywow oraz zarzgdzajgcymi aktywami

Globalny, niezalezny lider pod wzgledem analiz z zakresu ESG na
zrownowazonym rynku.

Czyni¢ kazdy dzien troche lepszym!

1992

1 bilion Euro

Ponad 100 renomowanych instytucji finansowych

ponad 50 wspotpracownikéw w Polsce, Szwecji, Danii, oraz Szwaijcarii

oecom, Manifest (Londyn) SIRIS w Melbourne, Australia oraz ICCR, New
York, USA
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http://www.ges-invest.com/../pages_shared/pri.asp
http://www.ges-invest.com/../pages_shared/pri.asp
http://www.ges-invest.com/../pages_shared/globalcompact.asp
http://www.ges-invest.com/../pages_shared/globalcompact.asp

METODOLOGIA GES RISK RATING

1) ocena systemoéw zarzgdzania

2) publicznie dostepne zrédia

3) miedzynarodowe normy zrdwnowazonego rozwoju oraz Zasady
Odpowiedzialnego Inwestowania ONZ (SRI);

4) kryteria dostosowane sg w zaleznosci od branzy




GES RISK RATING®
ZAKRES KRYTERIOW

tad korporacyjny

Srodowisko Spoteczenstwo

Przygotowanie Pracownicy Zarzad i kontrola
. Org_aniza_lcja | procedury - Dyskryminacja » Komitet Audy’tu/ Kor_ni_sja ds.
* Polityka i programy - Wolnosé zrzeszania sie Wynagrodzen/ Komisja
« Zewnetrzna weryfikacja « BHP nominacyjna
* Raportowanie srodowiskowe « Godziny pracy i wynagrodzenie + Skfad rady nadzorcze;j i
* Ocena dostawcow + 5 dodatkowych kryteriow niezaleznos$¢ jej cztonkow
o J - / \_* Réznorodnos$¢ Y,
o N 4 . N ~
Wyniki Spotecznosci Prawa udzialowcow
* Gazy cieplarniane  Korzystanie z ochrony - Réwne prawo glosu
» Zuzycie energii » Korupcja « Przeirzvstosé struktur
* Zuzycie wody + 2 dodatkowe kryteria Jrzyslosc Struxtury
« Podroze stuzbowe N / \._ Wiasnosciowe] j
« Rekultywacja )
. Rozwéi(v;rojjekt(’)w Dostawcy /Przej rzystos¢ i system
* Niebezpieczna odpady « Kodeks Postepowania wynagradzania
* EmiSje do pOWietrza ) ° SyStem Zarzadzania  \Wvnaarodzenie firm
+ 8 dOdatkowyCh kryterléw * Ocena postepéw aU{IytOgrSkiCh
* Wynagrodzenie prezesa

\_ Y, \_ Y, \_* Raportowanie -




GES RISK RATING - KRYTERIA

Czy firma opisuje strukture organizacyjng i procedury srodowiskowe?

W jakim zakresie firma prezentuje polityke srodowiskowg i jej cele?

Stopien wdrozenia systemu zarzgdzania srodowiskowego

W jakim zakresie firma wdrozyta standard ISO 14001 i/lub EMAS?

Jaki jest zakres i jakos¢ informaciji srodowiskowych prezentowanych przez firme?

\Wymogi srodowiskowe wzgledem dostawcow

Czy firma posiada program poprawy wydajnosci energetycznej swoich produktéw?

Jak zmieniata sie ilos¢ produkowanych odpadow w stosunku do obrotu?

Jak zmieniato sie zuzycie energii w stosunku do obrotu?

Jak zmieniato sie zuzycie wody na przestrzeni czasu?

Jak firma dziata w zakresie zarzgdzania substancjami niebezpiecznymi?




GES RISK RATING - KRYTERIA

W jakim stopniu firma ujawnia informacje o polityce i systemie zarzgdzania firmy
odnosnie BHP?

Stosunek firmy do kwestii roznorodnosci i dyskryminacji pracownikow

Czy firma ujawnia informacje o wolnosci zrzeszania sie i uktadach zbiorowych?

Czy firma posiada polityke dotyczgcg czasu pracy i systemu wynagrodzen?

W jakim stopniu firma raportuje kwestie pracy przymusowej?

Czy firma informuje o inicjatywach zaangazowania spotecznego?

W jakim stopniu firma raportuje zagadnienia dotyczgce korupc;ji?

Polityka praw cztowieka w tancuchu dostaw

Program i system zarzgdzania dotyczgce praw cztowieka w tancuchu dostaw

Raportowanie i ocena dziatan w zakresie praw cztowieka i tancucha dostaw




GES RISK RATING - KRYTERIA

Jaki jest stopien niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej?

Jaki procent cztonkow rady nadzorczej stanowig kobiety?

Powotanie komisji ds. nominacji, jej sktad i niezaleznos¢ przewodniczgcego

Powofanie komitetu audytu, jego sktad i niezaleznos¢ przewodniczgcego

Powotanie komisji ds. wynagrodzen, jej sktad i niezaleznos¢ przewodniczgcego

Czy firma odnosi sie do obowigzujgcych regulacji w zakresie tadu korporacyjnego?

Jakie informacje na temat wynagrodzenia prezesa zarzagdu ujawnia firma?

Jakie informacje na temat wynagrodzenia firm audytorskich ujawnia firma?

Jak szczegotowe sg informacje dotyczgce Radu Nadzorczej?

Jak szczegotowo opisana jest struktura wiasnosciowa firmy?

Czy prawa gtosu akcjonariuszy sg rowne?




GES RISK RATING®
PODEJSCIE DO KRYTERIOW

) \

Rezultaty SJEIEr
zarzgdzania

\ Ocena ,
rozwoju




GES RISK RATING®

Polityka

Program

System
zarzadzania

» Deklaracje spotki w odnosnie do odpowiednich aspektow, na

przyktad dyskryminaciji.

Zwykle odnosi sie do planow, celéw oraz mierzalnych
wskaznikow zmierzajgcych w efekcie do realizacji zapisow
polityki. Do innych waznych cech programu nalezg analiza
ryzyka oraz szkolenia pracownikéw.

Programy powinny zawieraé¢ co najmniej jedna z ponizszych
cech: 1) szkolenia pracownikéw, 2) podziat polityki na cele
szczegotowe, 3) bezposrednie naktady lub 4) analize, jakie
srodki nalezy zastosowac dla realizacji polityki.

Organizacja i polityki powinny by¢ wdrozone tak, aby zapewniaty,
ze program jest skuteczny i/lub minimalizuje mozliwos¢
pojawienia sie incydentow niezgodnych z polityka.

Przyktadem elementu zarzgdzania moze by¢ system zgtaszania
naruszen.




GES RISK RATING®

Ocena » Czesc raportowania spotki, ktéra méwi, w jakim stopniu zostaty
rozwoju osiggniete polityki i cele. Powinny sie w niej znalez¢ konkretne
dane i wskazniki.

» Informacje, ktore pozwolg ocenic¢ tak doktadnie jak to jest
Rezultaty mozliwe, czy spotka osiaga rezultaty. Przykladowe dane:
utracone godziny pracy, procent pracownikow nalezgcych do
zwigzkow zawodowych, procent pracownikdéw objetych umowami
zbiorowymi.

» Potwierdzenie rzetelnosci raportowanych danych przez trzecia
Weryfikacja strone.




GES RISK RATING®
WYNIKI ESG JAKO ELEMENT SELEKCJI CZLONKOW INDEKSU

Rating wskazuje, zdolnos¢ spotki do:

» radzenia sobie z generalnymi ryzykami odnoszgcymi sie do typu aktywnosci.

» zgodnosci z miedzynarodowymi normami i procedurami.
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L 3

Brak informaciji lub jej bezuzytecznos$é

Wskazowki na istnienie polityki

Rozbudowana polityka

Polityka + program lub polityka + system zarzgdzania
Polityka + program + system zarzgdzania

Ocena postepu

Mechanizm zewnetrznej weryfikacji




GES RISK RATING®

DODAJE WARTOSC
Environmental Portfolio Risk
low * * *
| A o
» Strategia Porfolio FYO
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PODSUMOWANIE ANALIZY

> 143 spotek notowanych dnia 31.07.2015 roku na Rynku Gtéwnym Gietdy

Papieréw Wartosciowych w Warszawie, zatrudniajgcych co najmniej 500
pracownikow

> 35,6% spotek ujawnia niewielky ilos¢ danych lub nie ujawnia w ogdle
informacji z zakresu ochrony srodowiska

> 56,6% spotek ujawnia niewielky ilos¢ danych lub nie ujawnia w ogdle
informacji w obszarze odpowiedzialnosci spotecznej

> 0,6% spotek otrzymato ocene “c+”, co oznacza, ze wszystkie spotki zamiescity

informacje dotyczace tadu korporacyjnego w swoich raportach okresowych badz na
stronie firmowej spofki




ANALIZA ESG 2015

llosciowy i procentowy podziat spotek ze wzgledu na otrzymang ocene ogolng w kazdej
z trzech kategorii ESG

a 0 0% 0 0% 0 0%
a- 0 0% 0 0% 15 10,4%
b+ 0 0% 2 0,2% 66 46,1%

b 19 13,2% 7 4,8% 56 39,1%
b- 18 12,5% 20 13,9% 5 3,4%
c+ 55 38,4% 35 24,4% 1 0,6%

C 51 35,6% 81 56,6% 0 0%




Wyniki w obszarze ochrony srodowiska
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Wyniki w obszarze odpowiedzialnosci spotecznej
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Wyniki w obszarze tadu korporacyjnego
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ANALIZA SPOLEK W OPARCIU O PODZIAt SEKTOROWY (1/2)

* Liczba spotek: 23

sektor wyzszych dobr § Srednie ocen: E —c+,S—-c¢,G-b

konsumpcyjnych

* Liczba spotek: 12
« Srednie ocen: E —c+, S—c+, G — b+

sektor podstawowych
dobr konsumpcyjnych

* Liczba spédtek: 3
« Srednie ocen: E—b-, S—b-, G —a-

. ITiczba spotek: 17
=] RilaF-1a o)V - Srednie ocen: E - b-, S—c+, G - a-

* Liczba spotek: 4

sektor ochrony « Srednie ocen: E—c+,S—c+,G-b

zdrowia




ANALIZA SPOLEK W OPARCIU O PODZIAL SEKTOROWY (2/2)

Liczba spotek: 37
{1 (o] Mol P10 \VESi (o)WYl - Srednie ocen: E —c+,S—c+, G- b

Liczba spotek: 14
Srednie ocen:E—-c+,S—c+,G-b

sektor technologi
informacyjnych

_ Liczba spotek: 25
IO EICTAP (o)Al - Srednie ocen: E—b-, S—c+, G — b+

Liczba spotek: 2

sektor Srednie ocen: E —b-, S—b-, G — b+

telekomunikacyjny

Liczba spotek: 6

sektor uzytecznosci Srednie ocen: E —b-, S—b-, G- b+

publicznej




G-E-S

PLATFORMA
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PLATFORMA

Risk Rating

Overall ¢+

ESG b-cc Rating Spofki
Industry C C
Industry Rank

Metals & Mining

| l] Benchmark

Gnotec

Information Quality
Environment ..

Social @ Poziom raportowania Spotki

Governance ..




PLATFORMA

Company Preparedness, ESG Policy & Program

Environment

iA HEE , ,
A- BE View/comment details »
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e _
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P g Matryca
:C MR ryzyka
E ¢ C+b-bb+ta 2
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PLATFORMA

The scope of implementation of envirenmental management system .
Metals & Mining

Score: 2.5 - Most of the units have got EMS [ T T ]]
Source: Website, accessed Jun 5 2012 12:00AM 1 i

54
Company suggested score : Gnotec

Select value

Select Value

0 - No units have got an environmental management system

0.5 - Cther indications of environmental management, e.g. monitoring programmes connected to environmental permits
1-The company is working on implementation of ENMS

1.5-10-50 percent of aperations coverad by EM3

2 - Mare than 50 percent of operations covered by EMS

2.5 - Most of the units have got EMS

3 - All unitsiThe entire company got EMS

Benchmark w zakresie pytan szczegotowych




G-E-S

ODPOWIEDZIALNE INWESTOWANIE

_



ZASADY ODPOWIEDZIALNEGO INWESTOWANIA

SZESC ZASAD

1. Wigczymy kwestie ESG do analiz i
procesow podejmowania decyzji.

2. Bedziemy aktywnymi wtascicielami
i uwzglednimy kwestie ESG w
naszej polityce i dziataniach.

3. Bedziemy dazy¢ do rzetelnego
ujawniania informacji odnosnie
kwestii ESG przez podmioty, w
ktore inwestujemy.

Signatory of:
| Principles for
| ] | Responsible
] ]| Investment

Bedziemy promowac przyjecie i
wdrozenie Zasad w sektorze
inwestycyjnym.

Bedziemy razem wspotpracowac
w celu zwiekszenia naszej
skutecznosci w implementacji
Zasad.

Bedziemy na biezgco informowac
0 naszych dziataniach i postepach
we wdrazaniu Zasad.




PRINCIPLES FOR RESPONSIBLE INVESTMENT

» 1406 sygnatariuszy Zasad Odpowiedzialnego Inwestowania

» 59 biliondw dolaréw — warto$¢ aktywoéw zarzadzanych przez sygnatariuszy
PRI

» 75% - europejscy wtasciciele aktywow

Fpurs = Regional distribution of reporters
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zrodto: SRI Report of Progress 2015




DZIEKUJE ZA UWAGE
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